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HB 066 - Konkurransegrunnlag 
Status

v/ Gisle Fossberg

Byggherreseksjonen, Veg- og 
transportavdelingen

Vegdirektoratet 
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Oppdatering av Håndbok 066 i 2 trinn

• Oppdatering februar 2010

– Klargjøre hvem byggherren er (staten eller 
fylkeskommunen)

– Nytt system for kvalifikasjonsvurdering

– Innføring av ny SHA-plan og YM plan-maler

– Nye spesielle kontraktsbestemmelser i D2

• Revidert hb 066  juni 2010

– Redigering iht ny NS3450 (prosjektdokumenter for bygg 
og anlegg)

– NS 8406 erstatter NS 3430 som kontraktsbestemmelser

– Bedre tilpasning til ulike arbeidstyper
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Revisjon 066 juni 2010

• Vi skal ha en håndbok 066 med:

– en kjernedel som er felles for alle typer arbeid.

– maler for hver enkelt type kontrakt

• Bygging 

• Drift og vedlikehold

• Dekkelegging

• Elektroarbeider, mfl?

• Feks: pkt om ferdigstillelsesfrist tas ut av kjernedel 
da det ikke er relevant for funksjonskontrakten
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066 Innholdsfortegnelse iht ny NS 3450 

A Prosjektinformasjon
A1 Dokumentliste
A2 Innbydelse til anbudskonkurranse
A3 Orientering om prosjektet

B Konkurranseregler og kvalifikasjonskrav
B1.1 Alminnelige konkurranseregler
B1.2 Spesielle konkurranseregler
B2 Firmaopplysninger for vurdering av tilbyders egnethet 
B3 Krav til tilbud

C Kontraktsbestemmelser
C1 Alminnelige kontraktsbestemmelser (NS8406 henvisning)
C2 Spesielle kontraktsbestemmelser
C3 Avtaledokument

D Beskrivelse av byggeobjekt
D1 Beskrivelse og mengdefortegnelse

D2 Tegninger og supplerende dokumenter

E Svardokumenter
E1 Dokumentasjon fra tilbyder
E2 Utfylt beskrivelse 
E3 Tilbudsopplysninger, pris- og tilbudsskjema
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Ny 066, Kjernedel OG maler er retningslinjer!

NS3450 066 
kjernedel

Driftskontrakt 
mal

Byggekontrakt 
mal

A Prosjekt- 
info

A1 Dokliste A1 Dokliste

A2 Kunngjøring A2 Kunngjøring

A3 Orientering A3 Orientering

B Konk regler 
og kval.krav

B1 Konk 
regler

B2 Krav til 
tilbyder

B3 Krav til tilbud B3 Krav til tilbud
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Kvalifiseringsmodell før og nå!

• Før 
– Poengvurdering 0 – 4 poeng. 

• 0 poeng på ett kriterium medfører avvisning
• Samlet vurdering og beregning av gjennomsnittsverdi 

der
– > 2.25 er egnet og 
– < 2.25 : uegnet ⇒

 
avvisning

• Nå: 
– Hvert del kriterium skal tilfredsstilles
– Ingen poengsetting av kriterier

• Enten 
– akseptert 
– Ikke akseptert ⇒

 
Avvisning
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1. Erfaring

1.1 Teknisk og anleggsmessig erfaring. 
Referanseprosjekter

Tilbyder skal ha erfaring fra arbeid av samme art 
og vanskelighetsgrad.

1.2 Dokumentasjon av byggherrers erfaringer med 
tilbyder

Byggherrers erfaringer med tilbyder vil bli vurdert.
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2. HMS

• 2.1 HMS-egenerklæring

• 2.2 Dokumentasjon av HMS-system

• 2.3 Ulykkesfrekvens (H1-verdi) for 
kontrakter > 50 mill.
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2.2 Dokumentasjon av HMS-system

• dokumentasjon på systematisk HMS-arbeid, jf aml § 
3-1. (kopi av protokoll fra siste gjennomførte 
vernerunde, HMS-inspeksjon etc.)

• oppdatert oversikt over hvordan ansvar, myndighet 
og oppgaver er organisert, jf aml § 3-1 (2) b.

• eksempel på nylig gjennomført risikovurdering, jf 
aml § 3-1 (2) c.

• dokumentasjon på at HMS-systemet er oppdatert, 
jf. aml § 3-1 (2) h.

NB! Alt dette har entreprenørene fra før og skal ikke 
være vanskelig å framskaffe
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Ny 066, Kjernedel OG maler er retningslinjer!

NS3450 066 
kjernedel

Driftskontrakt 
mal

Byggekontrakt 
mal

C Kontrakts- 
best.

C1 Alm. 
kontraktsbest

C2 Spes. 
kontraktsbest

C3 Spes. 
kontraktsbest 
drift

C3 Spes. 
kontraktsbest 
bygging

C4 Avtale 
dokument

D1 Beskrivelse D1 Beskrivelse

D2 tegninger og 
suppl dok.

D2 tegninger og 
suppl dok.
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NS 8406:2009 Forenklet Norsk bygge- og 
anleggskontrakt
Innledende bestemmelser (1 – 10) 

Entreprenørens ytelse (11 – 17)

Byggherrens leveranser og medvirkning (18)

Endringer. Force majeure. Vederlags-

justering og fristforlengelse (19-21)

Vederlag og betaling (22)

Overtagelse og sluttoppgjør (23 – 24)

Forsinkelse. Mangler (25 – 26)

Avbestilling og hevning (27 – 28)

Eiendomsrett til materialer, tvister (29 – 30)
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Hb 066 og NS 8406

• Ikke tillatelse til å gjengi NS 8406

– Henvisning til NS 8406 i hb 066, kap C

• Bruk av kontraktsstandard og spesielle vilkår

– Der det finnes fremforhandlede og balanserte 
kontraktsstandarder skal disse brukes, med mindre 
konkrete forhold begrunner avvik..” (foa § 3-11)

• Hva er klargjøring og hva er avvik?
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Spesielle kontraktsbestemmelser, hvorfor?

• standarden er upresis

– Dokumentrang (tekst fra NS 8405)

– Byggemøter hver 14. dag

– Oppstartsmøter

• ”Der ikke annet er bestemt, gjelder …”

– Ikke brudd på standarden å bestemme annet

• vi skjerper som følge av våre behov

– Overtakelse ved ferdigstillelse selv ved delvis ibrukstagelse? 
(utbedringsanlegg)

• avtaledokument ift Blankett 8406

– Spesielle kontraktsbestemmelser svarer fremfor Blankett 8406

• Eksterne forskrifter (BH-forskr, ligningslov mv)
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Personell

• Entreprenørens egne ansatte (ledelse + egne 
timelønte) skal utgjøre minst 25 % av antall 
årsverk.

• Person(er) med det overordnede daglige 
administrative ansvaret og gjennomførings-ansvar 
for kontrakten skal være ansatt hos entreprenøren.

• Heretter sammenfallende krav for byggekontrakter 
og funksjonskontrakten
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Nyhet, Samhandlingsfase etter 
kontraktsinngåelse
• Dialog etter kontraktsinngåelse før arbeidet 

igangsettes har gjerne positiv effekt på 
samarbeidet gjennom hele kontrakts- 
gjennomføringen, (utvidet oppstartsmøte).

• Ønsker derfor å innføre dette som fast spesiell 
kontraktsbestemmelse i 066.

• Allerede i gang med dette på frivillig grunnlag på 
noen kontrakter. 
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33 Premie (se NS 8406, pkt. 27.2)

Alt 1: Hvis man vil tilby premie:

• Det utbetales premie for ferdigstillelse før avtalt sluttfrist. 
Premien pr hverdag utgjør halve dagmulktsatsen som er 
gjort gjeldende for kontrakten, og med øvre begrensning på 
5 % av kontraktssummen. Det regnes ikke påslag av noen 
art på premiebeløpet.

Alt 2: hvis man vil åpne for premie etter kontraktsinngåelse:

• Partene kan etter inngått kontrakt bli enige om det kan 
utbetales premie ved tidligere ferdigstillelse.  Premien pr 
hverdag avtales mellom partene, men har øvre begrensning 
halve dagmulktsatsen som er gjort gjeldende for kontrakten, 
og med øvre begrensning på 5 % av kontraktssummen. Det 
regnes ikke påslag av noen art på premiebeløpet.

Alt 3: Kutt hele punktet i sin helhet hvis det er uaktuelt!
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HMS-punktet splittet i 3 deler i 066:

• SHA (sikkerhet helse og arbeidsmiljø)

– SHA-plan. 

• Hele SHA-planen legges ved som del av konkurransegrunnlaget

• Byggherrens organisering av HMS-arbeidet

• Risikovurdering 

• YM (ytre miljø)

– YM-plan

• Legges IKKE ved som del av konkurransegrunnlag, men leveres 
kontraktspart etter kontraktsinngåelse

• Beskriver føringene for 

• Felles bestemmelser om dokumentasjon, varsling mm
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Kontraktsbestemmelser om SHA

1 Plan for SHA

2 Hovedbedrift og samordning

3 Oversiktslister

4 Opplæring og kompetanse

5 Arbeidstid

6 Risikovurdering

7 Arbeidsvarsling

8 Personlig verneutstyr

9 Spesielle HMS-krav

10 Orden og sikring av arbeidsplassen

11 Vernerunder, kontrollrutiner
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Krav for ytre miljø (YM) utløst av YM-planen

1 Hensyn til omgivelsene

2 Trematerialer

3 Avfallshåndtering

4 Gjenbruk av materialer

5 Rive- og rehabiliteringsarb.

6 Spesielle YM-krav
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